bBocuna m Xepuerosuna Bosna i Hetrcegovina

BPUKO AVUCTPUKT BRCKO DISTRIKT
BOCHE 1 XEPIHHET'OBHMHE BOSNE I HERCEGOVINE
CKVIIIITUHA BPYKO AMCTPUKTA buX SKUPSTINA BRCKO DISTRIKTA BiH

Na temeljuclanka 22 Statuta Bko distrikta BiH (Sluzbeni glasnik Bko distrikta
BiH broj 17/08), SkupsStina Bko distrikta BiH, na 74. redovitoj sjednici odrogri8. rujna
2008. godine, usvaja

ZAKON
O REVIZIJI JAVNE UPRAVE I INSTITUCIJA U
BRCKO DISTRIKTU BOSNE | HERCEGOVINE

PRVI DIO — OPCE ODREDBE

Clanak 1
(Predmet)

Ovim zakonom propisuju se revizija javaprave, institucija i izvanprotanskih
korisnika u Betko distriktu Bosne i Hercegovine (u daljnjem tek€distrikt), ciljevi, duznost,
organizacija, rukoutenje, mjerodavnost, zapoSljavanje i druga pitarjazo&aja za rad
Ureda za reviziju javne uprave i institucija wBo distriktu Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Ured).

Clanak 2
(Definicije)

Izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljégezn&enje:

a) ,Ured" je institucija za revizij&iji rad je reguliran ovim zakonom;

b) ,glavni revizor i zamjenici glavnog revizora“ su osobe imenovane na te duznosti u
sukladno zakonu;

c) .revizor* je osoba koju je imenovao glavni revizor za olanjg poslova iz
mjerodavnosti Ureda;

d) ,prora ¢un“ je prora&un Distrikta;

€) ,prora éunski korisnici“ su svi organi i institucije koji se financirajp pror&una;

f) ,izvanproraéunski korisnici“ su pravne osobe osnovane na temelju zakona koje se
financiraju iz namjenskih poreza i neporeznih paitsoodnosno doprinosa;

g) .institucije” su javna uprava, SkupsStina, pravosudne institu@pni fondovi, zavodi i
sve druge institucije koje se financiraju iz pkanaa Distrikta;

h) ,Koordinacijski odbor vrhovnih institucija za re viziju“ je odbor osnovan na temelju
odredbi Zakona o reviziji institucija Bosne i Hego®ine;

i) ,INTOSAI revizorski standardi“ su mefunarodni revizorski standardi i ozr@vaju skup
revizorskih standarda razvijenih od INTOSAI Intational Organization of Supreme
Audit Institutions;

J) snterna kontrola“ podrazumijeva organizaciju, politike i procedurejek se rabe da
pomognu osiguranju da programi postignu svoje rdjaezultate, da resursi koji su
planirani za te programe budu rabljeni sukladn@gedenim ciljevima, da su programi
zastteni od neracionalnog troSenja, pogreSnog upradjargrijevara, da su osigurane
informacije pouzdane, pravodobno pribavljene, odube i rabljene za obavj@ganje i
donoSenje odluka;



k) .financijska revizija“ je revizija financijskih izvje&, revizija podudarnosti i revizija
poslovanja;

) ,revizija financijskih izvjeS éa“ obuhvaa reviziju prorguna Distrikta, izvanprotanskih
fondova i javnih poduza,

m) ,revizija podudarnosti“ znai utvrdivanje razine uski#enosti s odréenim
zakonima, pravilima, ugovorima i drugim propisima;

n) ,revizija poslovanja“ obuhvaa reviziju javne uprave Distrikta i institucija leojse
financiraju iz prorauna Distrikta, izvanprokaunskih fondova i javnih poduze

0) ,revizija u éinka“ se odnosi na reviziju cijelog ili dijela instituejjprograma ili aktivnosti
u pogledu ekonominosti, winkovitosti i efektivnosti

p) ,specijalna revizija“ je revizija koju na zahtjev Skupstine vrsi Ured

q) ,posebno izviege” je dio izvjes$a koji posebno obtje uaene nepravilnosti;

S) ,prerevizija “ se odnosi na preispitivanje i precertifikacijarisakcija u rdunovodstvenom
sustavu;

t) ,povjerljiva informacija“ znai svaku informacijwije bi objavljivanje bilo u suprotnosti
S javnim interesima iz razloga sigurnosti, obranejunarodnih odnosa, ili koja bi osobi
ili instituciji neosnovano omodgila ostvarivanje privilegiranin ekonomskih intereiia
prouzraila Stetu;

u) ,kvaliteta“ je stupanj do koga su revizorski postupci prinjgan ukljucujuci i pripremu
revizorskih izvjega, sukladno s vaZen revizorskim standardima, pravilima i propisima;

V) ,sustav kontrole kvalitete* znai skup povezanih aktivnosti koje su poduzete kakseb
osiguralo da rad Ureda bude sukladan s éiaZeevizorskim standardima, pravilima i
propisima;

w) ,osiguranje kvalitete® zn&i procjenu primjene i funkcioniranja predenog sustava i
mjera kontrole kvalitete.

Clanak 3
(Ciljevi)
(1) Osnovni cilj Ureda je da, kroz prodenje revizija, osigura neovisna misljenja o prinnjen
zakona i drugih propisa, izvrSenju préwaa proraunskih i javnih institucija,
financijskim izvjegima, koriStenju resursa i upravljanju imovinom Dilgh, te na taj
nain doprinese pouzdanom izvf@#anju o koriStenju prokaunskih sredstava,
transparentnom i kvalitetnom upravljanju javnimhmdima, troSkovima i imovinom
Distrikta.
(2) Ured je duzan informirati javnost, mjerodavne omyamstitucije o nalazima i
preporukama, pravovremenim i javnim objavljivanjeswizorskih izvjega.

Clanak 4
(Neovisnost u radu)

(1) Ured je, u obavljanju svojih duznosti i ngdavnosti sukladan ovom zakonu, neovisan i
ne podlijeZze upravljanju ili kontroli bilo koje ose ili institucije, izuzev one koja je
definirana u ovom zakonu.
(2) Ured je nepolitian i ne smije podrzavati ili biti u vezi s bilo kop politickom
strankom.

Clanak 5
(Financiranje)
(1) Ured se financira iz pratana Distrikta.
(2) Ured priprema nacrt svog godisnjeg ptorz i dostavlja ga Direkciji za financije (u
daljnjem tekstu: Direkcija).
(3) Glavni revizor priprema nacrt godiSnjeg ptonaa Ureda sukladno Zakonu o



prorgunu Bitko distrikta Bosne i Hercegovine.
(4) Glavni revizor odobrava zahtjeve za izdatked#ri dostavlja ih Direkciji na realizaciju.

Clanak 6
(Petat)

Ured ima p&at u obliku kruga promjera 40 mm i sadrZi sli@déskst: Bosha i
Hercegovina, Biko distrikt Bosne i Hercegovine, Ured — Kancelarga reviziju javne
uprave i institucija u Biko distriktu Bosne i Hercegovine, koji je ispisaatihicnim i
¢irili ¢nim pismom, u obliku koncentmih krugova koji okruzuju grb Bosne i Hercegovine,
koji se nalazi u srediStu pata.

Clanak 7
(Godisnje izvijeXe o radu)

Ured priprema i dostavlja godisnje iz\je® radu SkupStini na razmatranje do 15. oZujka

tekue godine za prethodnu godinu.

DRUGI DIO — MJERODAVNOSTI UREDA ZA REVIZIJU

Clanak 8
(Mjerodavnost)
Ured je mjerodavan za:
a) financijske revizije;
b) revizije winka i
c) druge specijalne revizije sukladaianku 150vog zakona.

Clanak 9
(Ilzuzimanje iz mjerodavnosti)
(1) Ured nije mjerodavan za prerevizorski uvid ili pmerijsku certifikaciju

racunovodstvenih transakcija kao dijel&uaovodstvenog sustava.

(2) Ured nije mjerodavan za poduzimanje bilo kakvevakisti, izvan onih reguliranih ovim
zakonom, ako bi njihovo obavljanje bilo u suprotngsnjegovim duznostima ili ukoliko
bi njihovo obavljanje spriflo ispunjavanje obveza sukladno ovom zakonu.

Clanak 10
(Revizorski standardi, sustav kontrole kvalitete isustav osiguranja kvalitete)

(1) Ured primjenjuje INTOSAI mi&unarodne revizorske standarde i revizorske stamdard
Medunarodne federacije ¢anovaia (IFAC) i osigurava da zaposleni u Uredu i druge
osobe koje obavljaju funkcije revizije rade sukladvom zakonu.

(2) Ured donosi upute, smjernice i druge akte Buza primjenu revizorskih standarda u
roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagg oakona.

(3) Ured odgovara za prod#enje sustava kontrole kvalitete, kojim se u revdkom radu
osigurava pridrzavanje revizorskih standarda, paavpropisa, ukljduju¢i i mehanizme
nuzne za osiguranja kvalitete revizorskih poslova.

(4) Skupstina Distrikta (u daljnjem tekstu: Skupa&} u razdoblju ne duljem od tri godine
pokrée postupak profesionalnog ocjenjivanja rada Ureda.

(5) Postupak iz stavka 4 ovétanka provodi kontrolor kvalitete izabran sukladtekkonu o
javnim nabavama Bosne i Hercegovine.

(6) Postupak izbora kontrolora kvalitete zavrSse@anajkasnije do 31. ozujka tekeugodine.

(7) Profesionalna ocjena rada iz stavka 4 atlagka financira se iz protanskih sredstava
Skupstine.



(8) Izvjexe o profesionalnom ocjenjivanju dostavlja se Sknp$tajkasnije do 30. rujna
tekute godine.

Clanak 11
(Predmet revizije)
(1) Ured, sukladno s odredbama ovog zakona, wiije:

a) javne uprave, Skupstine, pravosudnih institugganih fondova, zavoda i
drugih institucija koje se financiraju iz préwna Distrikta;

b) javnih poduzéa, poduzéa u kojima Distrikt ima vlasiki udio preko 50%;

c) institucija ili aktivnosti koje dobivaju protanska sredstva ili donirana sredstva
drugih razina vlasti iz zemlje i inozemstva bilaokzajam ili nepovratna sredstva
za Distrikt.

(3) Revizija ukljwtuje i sve financijske, administrativne i druge akosti, programe i
projekte kojima upravlja jedna ili viSe instituzilz stavka 1 ovoglanka, ukljiujudi
postupak i prihode od prodaje imovine, privatizacikoncesija.

Clanak 12
(Planiranje revizije)
Ured donosi godisnji plan revizije za édugodinu do 31. prosinca tedeigodine i kao
informaciju dostavlja Skupstini.

Clanak 13
(Financijska revizija)

(1) Ured provodi prereviziju tijekom financijske djae, ukljitujuci pracenje primjene
preporuka iz prethodnih revizija i analizu raj@oduzetih na temelju tih preporuka.

(2) Ured, tijekom obavljanja revizije, vrSi uvidanalizira financijska izvjeéa i pripadajge
racune poslovanja institucija kod kojih se vrSi rejazs ciliem procjene jesu li financijska
izvje&a pouzdana i odrazavaju li bilance u potpunosiiltate izvrSenja protaina, kao i
da li izvje€a o poslovanju s oddenim r&unima odrazavaju rezultate izvrSenja ptorsa
kod pror&unskih korisnika.

(3) Ured procjenjuje primjenjuju li rukovoditeljinstitucija zakone i propise, rabe i se
sredstva za odgovarag namjene, ocjenjuje upravljanje financijama, fujgkénterne
revizije i sustav interne kontrole.

(4) Ured svake godine provodi reviziju sukladnodsedbama stavaka 1, 2 i 3 owtignka i
daje misljenje o financijskim izvjéna o izvrSenju godiSnjeg pr@uwna, izviesima i
poslovanju institucija izlanka 11 ovog zakona i godiSnje iz\defe o tim revizijama
sukladnatlanku 19 ovog zakona.

Clanak 14
(Revizije wéinka)
Ured moze izvrSiti pregled ili ispitivanje edenog aspekta poslovanja cijelog ili dijela
institucije, programa ili aktivnosti u pogledu eloonicnosti, winkovitosti i efektivnosti s
kojima ta institucija koristi svoje resurse.

Clanak 15
(Specijalne revizije)
(1) Skupstina moze u bilo koje vrijeme zahtijevati ogetla da izvrSi specijalnu reviziju.
(2) Glavni revizor obavlja reviziju iz stavka 1 ovoignka vodéi ratuna o usvojenom
godiSnjem planu revizije idanka 12 ovog zakona.



(3) Ured je duzan o izvrSenim revizijama iz stavkav@gxlanka podnijeti izvje&e sukladno
¢lanku 16i ¢lanku 17ovog zakona.

Clanak 16
(Komentari na nacrte izvjexa)
(1) Ured po zavrSetku revizije priprema nacrt iggerevizije i dostavlja ga rukovoditelju
institucije radi davanja pismenih primjedbi.
(2) Institucija u kojoj je vrSena revizija duznagsmene primjedbe na nacrt izvjas
dostaviti Uredu u roku od 15 dana od dana prijeaata izvje&a.
(3) Ured je duzan razmotriti primjedbe prije izeaddbn&nog izvjesa i u slEaju gdje se
utvrdi neslaganje, koao izvje€e dopuniti s prihnvéenim primjedbama, uz obrazlozenje
razloga neprihv&nja pojedinih primjedbi.

Clanak 17
(Kona¢no izvjege)

(1) Ured je duzan dostaviti koo izvjeg€e instituciji u kojoj je vrSena revizija, a kao
informaciju Skupstini, Vladi i Tuziteljstvunoku od 15 dana od dana dostavljanja
primjedbi iz stavka @anka 16 ovog zakona.

(2) Revidirana institucija duzna je u roku od 3d@ad dana prijema revizijskog izvies
dostaviti Uredu program mjera otklanjanjatanih nedostataka.

(3) U programu mjera iz stavka 2 ovélgnka navode se radnje koje su poduzete radi
prevladavanja propusta i nepravilnosti demih u revizijskom izvjedl, s odréenim
rokovima i izvrSiteljima.

Clanak 18
(Revizija godisSnjeg financijskog izvjega)
(1) Ured je duzan dostaviti izvj&s o reviziji godiSnjeg financijskog izvjé& Skupstini, Vladi
I Tuziteljstvu.
(2) Godisnje financijsko izvjé& iz stavka 1 ovoglanka dostavlja se u roku od 90 dana od
dana dostavljanja godiSnjeg financijskog izége®irekcije.

Clanak 19
(Javno izvjege)

(1) Ured je duzan dostaviti javno izvigSo svim provedenim revizijama, s nalazima i
preporukama, iz prethodne godine Skupstini, Viadiziteljstvu.

(2) Sastavni dio javnog izvjéacine sva izvje&a o provedenim revizijama u prethodnoj
godini.

(3) Javno izvjeé&e iz stavka 1 ovoglanka dostavlja se u roku od 90 dana od dana
dostavljanja godiSnjeg financijskog izv§@SDirekcije.

Clanak 20
(Objavljivanje izvjeS¢a)
Sva izvje&a Ureda su dostupna javnosti i objavljuju se nariret-stranici Ureda, izuzev
povjerljivih informacija, koje su oddene ovim zakonom.

Clanak 21
(Posebno izvje&e Skupstini)
(1) Ured moze, ako to smatra za potrebno, u bilo knjeme podnijeti posebno revizorsko
izvje&e Skupstini o svim pitanjima iz svoje mjerodavnosti



(2) Ured kopiju izvjesa iz stavka 1 ovoglanka dostavlja kao informaciju grad@e#niku,
Vladi, Direkciji ili bilo kojoj drugoj institucijikoja, po miSljenju Ureda, ima poseban
interes u tom izvjes.

TRECI DIO — ORGANIZACIJA | RUKOVO DPENJE

Clanak 22
Uréd za reviziju)
(1) Ured je pravna osoba sa sjediStem u Distriktu.
(2) Uredcine: glavni revizor, zamjenici glavnog revizorayieori i ostalo osoblje u sukladno
Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i usustavljiya radnih mjesta.

Clanak 23
(Upravljanje Uredom)
(1) Uredom rukovodi glavni revizor Distrikta i odgoveorge za izvrSavanje duznosti i ovlasti
danih Uredu sukladno ovom zakonu.
(2) Glavni revizor ima dva zamjenika koji mu pomaZzubadjanju duznosti i koji mogu
prema uputama glavnog revizora vrSiti sve funkaj@/eze i ovlasti glavnog revizora.
(3) Glavni revizor i zamjenici ne mogu sudjelovatidbnositi odluke o reviziji institucija u
kojima su prije imenovanja na mjesto glavnog resazt zamjenika glavnog revizora bili
rukovoditelji ili zamjenici rukovoditelja u posljeje dvije godine.

Clanak 24
(Organizacija)

(1) Glavni revizor uspostavlja unutarnju organipatireda Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji i usustavljivanju radnih mjestakon konzultacija sa zamjenicima glavnog
revizora.

(2) Glavni revizor nakon konzultacija sa zamjenicimavglog revizora, donosi sve interne
propise, pravila i procedure nuzne za funkciongddjeda.

(3) Glavni revizor internim aktom definira podjelulasti izmeiu njega i zamjenika glavnog
revizora.

Clanak 25
(Uvjeti za imenovanje glavnog revizora i zamjenikaglavnog revizora)

(1) Kandidati za funkciju glavnog revizora i zamjenidavnog revizora trebaju ispunjavati
sljedete uvjete:
a) zavrSen ekonomski fakultet;
b) najmanje deset godina iskustva u oblastin@vodstva, revizije ili javnih
financija i da ima certifikat ovlaStenog revizora;
c) da se protiv njih ne vodi kazneni postupak, nitpsavoma@no osuteni na
kaznu zatvora za kaznena djela sa iznimkom kazrdjela protiv sigurnosti u
prometu.

(2) Glavni revizor i zamjenici glavnog revizora duzni\gSiti ovlasti i duznosti neovisno i
sukladno ovom zakonu i odgovaréijm meiunarodnim standardima koji reguliraju
oblast revizije.

(3) Zakon o sukobu interesa&o distrikta Bosne i Hercegovine primjenjuje segfevnog
revizora i zamjenike glavnog revizora.



Clanak 26
(Imenovanje glavnog revizora i zamjenika glavnog reizora)

(1) Natjetaj za popunu ispraznjenih radnih mjesta glavnogoea i zamjenika glavnog
revizora Skupstinabjavljuje u tri dnevna lista dostupna na cijeltaritoriju Bosne i
Hercegovine.

(2) Skupstina imenuje povjerenstvo za izbor od #ahova od kojih su dvélana iz
oporbenih stranaka.

(3) Povjerenstvo utviuje da li svi kandidati ispunjavaju uvjete nagg, intervjuira i
ocjenjuje kandidate, te utije rang-listu kandidata koju dostavlja predsjednik
Skupstine.

(4) Glavnog revizora i zamjenike glavnog revizomenuje Skupstina, na prijedlog
predsjednika Skupstine, a prema rang-listi kanditaju priprema povjerenstvo za izbor.

(5) Odluka o imenovanju glavnog revizora i zamanglavnog revizora je kotiaa i protiv
te odluke se moZe pokrenuti upravni spor kod Osagwuda Distrikta u roku od 30
dana od dana prijema odluke.

(6) Glavni revizor i zamjenici glavnog revizoraénuju se na razdoblje od sedam godina bez
mogLenosti ponovnog imenovanja.

(7) Postupak imenovanja glavnog revizora i zamkgglavnog revizora treba biti zavrSen
najmanje dva mjeseca prije isteka mandata.

(8) Zamijenici glavnog revizora se imenuju takdrdanovanje odraZzava sastakaaostva
Distrikta.

(9) Imenovanje glavnog revizora i zamjenika glavnegzora i prestanak mandata objavljuju
se u Sluzbenom glasniku &o distrikta Bosne i Hercegovine.

(10) Pl&e i naknade glavnog revizora i zamjenika glavnaggzmga utviduje Skupstina.

(11) Ukoliko glavni revizor i zamjenici nisu imeraw u roku predvdenom stavkom 6 ovog
¢lanka, Skupstina donosi odluku o produljivanju uaa glavnog revizora i zamjenika
glavnog revizora do zavrSetka postupka imenovaniajdulje na Sest mjeseci od dana
isteka mandata na koji su imenovani.

Clanak 27
(Smjena glavnog revizora i zamjenika glavnog reviza)

(1) Glavni revizor i zamjenici glavnog revizora moliti smijenjeni u sléaju:

a) potvdivanja optuznice za kazneno djelo za koje je zakopoopisana kazna zatvora u
trajanju od najmanje tri mjeseca,;
b) da kvaliteta revizije ne zadovoljava stadda

(2) U slitaju smjene iz stavka 1 ov@tanka SkupsStina imenuje novu osobu za glavnog
revizora i zamjenika glavnog revizora, do kraja oeta osobe koja je smijenjena.

(3) Procedura imenovanja provodi se suklatlaoku 26 ovog zakona.

(4) Skupstina imenuje zamjenika glavnog revizaaiBitelja duznosti glavnog revizora ili
revizora iz reda zaposlenih u Uredu za vrSiteljandsti zamjenika glavnog revizora, do
zavrSetka postupka imenovanja nove osobe na dymnajdulje na razdoblje od Sest
mjeseci.

(5) Smjenjivanje glavnog revizora i zamjenika glagmevizora i imenovanje vrsitelja
duznosti glavnog revizora i vrSitelja duznosti zanika glavnog revizora objavljuje se u
Sluzbenom glasniku Bko distrikta Bosne i Hercegovine.

Clanak 28
(Ostavka glavnog revizora i zamjenika glavnog reviara)
(1) Glavni revizor i zamjenik glavnog revizora mogu pieki pismenu ostavku Skupstini.



(2) U slutaju pismene ostavke iz stavka 1 owtanka Skupstina imenuje novu osobu za
glavnog revizora i zamjenika glavnog revizora sdkiastavcima 2, 3, 4 idanka 27
ovog zakona.

Clanak 29
(PrenoSenje ovlasti glavnog revizora)
(1) Glavni revizor moze u pisanoj formi prenijeti bkoju od ovlasti glavnog revizora, na
bilo kojeg revizora Ureda, sukladno ovom zakonu.
(2) Glavni revizor ni u kom sktaju ne moze prenijeti krajnju odgovornost.
(3) Revizor na kojeg je prenesena ovlast postupa saklagutama danim od glavnog
revizora.

Clanak 30
(Angaziranje vanjskih suradnika)
Kada Ured ne raspolaZze potrebnimgtin znanjem iz odidene oblasti, moZe angaZzirati
izvanjskog suradnika ili instituciju izabranu sutkie Zakonu o javnim nabavama Bosne i
Hercegovine.

CETVRTI DIO — ZAPOSLENI U UREDU ZA REVIZIJU

Clanak 31
(Opée odredbe o zapoSljavanju)

(1) Ured je duzan zapoSljavati revizorsko i ostaldbtjso koje ispunjava uvjete za
obavljanje poslova utdenih Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i usudfanju
radnih mjesta u Uredu.

(2) Na sva pitanja koja nisu regulirana ovim zakononapalogiji se primjenjuju odredbe
Zakona o drzavnoj sluzbi u organima upravekBrdistrikta Bosne i Hercegovine.

Clanak 32
(Duznosti zaposlenih)

(1) Zaposleni u Uredu primjenjuju i osiguravaju postoje Statuta i zakona Distrikta i
izvrSavaju radne zadatke utene Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i usugjis&nju
radnih mjesta u Uredu.

(2) Ured je duzan donijeti €ki kodeks za zaposlene.

(3) Revizori pred Skupstinom, prije zaposljavanja, polarisegu i potpisom prihgaju
obveze koje proistji iz etekog kodeksa.

(4) Zaposleni su nepristrani i duzni su suzdrzasetdd bilo kojeg postupka ili propusta koji
nije sukladan ili se sukobljava s duznostima kojeitvidene ovim zakonom, a posebno
od javnog manifestiranja svojih potikih ili vierskih uvjerenja.

(5) Zaposleni nee traziti niti primati nikakvu dobit, korist, nakda u novcu ili uslugama
ili bilo kojem drugom obliku za sebe ili svoje sroke.

(6) Zaposleni su obveznuvati povijerljive informacije do kojih su dosljgkom revizije, za
vrijeme i nakon prestanka radnog odnosa.

Clanak 33
(ZapoSljavanje)
(1) Radna mjesta u Uredu popunjavaju se javnim &aigen.



(2) Natjetaj za popunjavanje radnog mjesta ostaje otvorgmarge 15 dana od dana
objavljivanja u najmanje tri dnevna lista dostupiateritoriju Bosne i Hercegovine.
(3) Natjetaj sadrzi:
a) naziv radnog mjesta;
b) opce uvjete; i
c) posebne uvjete koji se zahtijevaju za to radno tmjetvrdene Pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji i usustavljivanju radnihesfa koji donosi glavni revizor.

Clanak 34
(Proces izbora i imenovanja)

(1) Glavni revizor, za svaki raspisani n&ig imenuje povjerenstvo za praienje postupka
izbora, koje se sastoji od tiiana iz reda zaposlenih u Uredu, koji moraju inmajimanje
isti stupanj stréne spreme propisan za izvrSitelja poslova radncgstajpo raspisanom
natjeaju.

(2) Povjerenstvo za izbor priprema listu kandidata isplunjavaju uvjete natjaja.

(3) Kandidati s liste pozivaju se na razgovor s povjsteom za izbor.

(4) Povjerenstvo obvezno vodi zapisnik o obavljenongo&pru s pozvanim kandidatima.

(5) Nakon razgovora Povjerenstvoéiom glasova utwuje rang-listu, koju sa zapisnikom i
preporukom o imenovanju prvorangiranog kandidattaldja glavhom revizoru.

(6) Glavni revizor donosi odluku o imenovanju kand&pb preporuci povjerenstva za
izbor.

(7) U slkaju da imenovanje iz stavka 6 ov&lgnka ne moze biti izvrSeno iz bilo kojeg
razloga, imenuje se sljedéandidat s rang-liste, odnosno ponovo oglaSgwaijeno
radno mjesto za staj da nema raspolozivih kandidata.

(8) Ured za revizijwtuva sve dokumente u svezi s procesom izbora.

Clanak 35
(Izbor i imenovanje najuspjesnijeg kandidata)

(1) Povjerenstvo iz stavkaclanka 34 ovog zakona provodi postupak prijama slriidesa
Svojim mjerodavnostima propisanim zakonom.

(2) U tijeku obavljanja postupka iz stavka 1 owtanka,clanovi povjerenstva vrse
ocjenjivanje i unos ocjena, po pojedinim elemenfiméormular za izbor kandidata te
sastavljaju rang-listu najuspjesnijih kandidata.

(3) Povjerenstvo za prodenje postupka izbora je duzno zatraZiti od izabgdrendidata da
u roku od tri dana nakon obavijesti, dostavi doknta&ojim se pot\duje ispunjavanje
opcih i posebnih uvjeta navedenih u nagg..

(4) Povjerenstvo za prodenje postupka izbora na osnovi dostavljenih dokwaten
provjerava ispunjavanje uvjeta navedenih u gajjeu roku od tri dana od dana
dostavljanja dokumenata.

(5) U slitaju da se u postupku provjere iz stavka 4 astagka utvrdi da isti ne odgovaraju
podatcima u podnesenoj prijavi, kandidat se eliraiid daljnjeg odabira, a na njegovo
mjesto dolazi sljed# kandidat s rang-liste i obnavlja se proceduravjam sa istim
rokovima.

(6) Nakon utvdivanja ispunjenosti uvjeta iz natgga i prijave kandidata povjerenstvo za
provaienje postupka izbora u roku od 24 sata donoskoadiuzboru kandidata.

(7) O rezultatima postupka provedenog po Wajjepovjerenstvo za prodenje postupka
izbora pismeno obavjésdje svakog kandidata koji je podnio prijavu u radipet dana od
dana donosSenja odluke o izboru.

(8) Kandidat koji nije zadovoljan rezultatima pgsta moze uloziti zalbu Apelacijskom
povjerenstvu u roku od osam dana od dana prijasrage obavijesti od povjerenstva za
provaienje postupka izbora.



(9) Apelacijsko povjerenstvo duzno je u roku odmstana odlgiti po zalbi i odluka
Apelacijskog povjerenstva je katraa.

(10) Procedura izbora kandidata po raspisanomdagj@d dana njegovog zatvaranja ne
moze trajati dulje od 60 dana, u suprotnom se ¢ggtonistava.

Clanak 36
(Odlué¢ivanje o pravima i obvezama zaposlenih)

(1) O pravima i obvezama zaposlenih iz radnog calmatiéuje glavni revizor.
(2) Glavni revizor odluke iz stavka 1 ovolgnka donosi u formi rieSenja.

Clanak 37
(Disciplinska odgovornost i disciplinska prijava)
(1) Zaposleni se smatra disciplinski odgovornim zarede sluzbenih duznosti, koje su
rezultat njegove krivnje i utdene su zakonom.
(2) Svaka institucija u kojoj se vrSi revizija, modaxyom revizoru i Skupstini podnijeti
disciplinsku prijavu protiv zaposlenog u Uredu.
(3) Glavni revizor je duzan o prispjeloj disciplinskmjjavi odmah obavijestiti Skupstinu.
(4) Zaposleni moZe dati inicijativu za pokretanje steymy postupka protiv drugog
zaposlenog za koga postoji sumnja dagjaia povredu sluzbene duznosti.
(5) Glavni revizor je duzan, u izvjé8 o radu Ureda iZlanka 7 ovog zakona, unijeti podatke
o disciplinskim prijavama i stegovnim postupcima.

Clanak 38
(Organi za vadenje stegovnog postupka)
(1) Glavni revizor odltuje o lakSim povredama sluzbene duznosti i 0 tggoRredama
sluzbene duznosti kako je predenoclankom 31 ovog zakona.
(2) O ostalim tezim povredama sluzbene duznostvam stupnju odléuje disciplinsko
povjerenstvo Ureda.
(3) Disciplinsko povjerenstvo iz stavka 2 outignka se sastoji od ttlana iz reda zaposlenih
u Uredu od kojih je jedan diplomirani pravnik.
(4) Mandat povjerenstva iz stavka 3 owdanka je dvije godine.
(5) Po zalbi na odluke glavnog revizora i prvestojskog disciplinskog povjerenstva
odlutuje Apelacijsko povjerenstvo.
(6) Glavni revizor donosi Pravilnik o disciplinskiapnaterijalnoj odgovornosti.

Clanak 39
(Izuzeée od odgovornosti)

(1) Osobe koje vrSe duznosti u Uredu na poslovimazijeyinge biti kazneno i gr@anski

odgovorne za obavljanje poslova iz svoje mjerodatinookviru vrsenja svojih duznosti.
(2) Osobe iz stavka 1 ovaganka imaju pravo na zastitu mjerodavnih drzavnijaoa, od

bilo kakvog napada, uvrede ili neopravdane aka@jgano za izvrSavanje njihovih obveza.
(3) Osobe iz stavka 1 ovaganka ne mogu biti izuzete od kaznene odgovorrmasizvrSenje

kaznenog djela.

PETI DIO — OVLAST ZA PRIKUPLJANJE INFORMACIJA

Clanak 40
(Ovlast za pristup informacijama)
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(1) Institucija u kojoj se vrsi revizija, duzna je narpeni zahtjev Ureda u ostavljenom roku
uciniti dostupnim podatke, informacije i dokumentejekta institucijatuva ili su pod
njezinom kontrolom.

(2) Ured moze zahtijevati dostavljanje podataka, infcija i dokumenata i u elektr@hkiom
obliku.

(3) Ured moze zahtijevati:

a) da se podatci, informacije ili odgovori na pitadgu usmeno ili pismeno,
b) da podatci, informacije ili odgovori na pitanjadouverificirani pismenom
izjavom.

Clanak 41
(Pristup prostorijama i dokumentaciji)
(1) Revizori u posebnim stajevima imaju pravo:
a) da mogu, u bilo koje razumno vrijeméj u bilo koju prostoriju koju koristi
institucija koja je predmet revizije;
b) na potpun i slobodan pristup, u bilo koje razomrjeme, bilo kome dokumentu i
drugoj imovini;
c) pregledati, kopirati ili uzeti izvatke bilo kajelokumenta.
(2) Revizor nema pravcili zadrZzavati se u prostorijama institucije, ako mahtjev te
institucije ne predé pismenu ovlast.
(3) Pismena ovlast ztieovlast Ureda, potpisana od glavnog revizoradtngenika glavnog
revizora, da je revizor ovlasten za vrSenje talakitivnosti.
(4) Institucija je duZna revizoru osigurati svangbha sredstva za uspjesno izvrSenje
aktivnosti iz ovogtlanka.

Clanak 42
(Ovlast za prikupljanje informacija)
Ovlasti iz¢lanaka 40 i 41 ovog zakona ne ogtangju se ni po kojem drugom zakonu.

Clanak 43
(Svrha u koju se moZe rabiti ovlast za prikupljanjainformacija)

Ovlast za prikupljanje informacija revizori gwkoristiti samo u svrhu vrSenja revizije.

Clanak 44
(Lazne izjave)
SluZzbena osoba u organu javne upravetuostii izvanprora&unskom korisniku, u
kome se vrSi revizija, ne smije dati usmenu ilgpis izjavu revizoru za koju zna da je lazna
ili navodi na pogre3an trag u bitnim pojedinostima.

SESTI DIO — ODREDBE O POVJERLJIVOSTI

Clanak 45
(Povijerljive informacije)
Informacije koje revizor dobije u tijeku obganja poslova revizije ne smije otkrivati, niti
prenositi tréim osobama, izuzev za obavljanje poslova Uredakd je zakonom dano
pravo da otkrije ili prenese takve informacije.

Clanak 46
(Povijerljive informacije koje ne mogu biti uklju éene u javno izvjege)
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(1) Ured odréene informacije ne moze ukditi u javno izvjege ako:
a) smatra da su te informacije povjerljive ili
b) ako osoba koja rukovodi institucijom u kojoj seiveyizija izda potvrdu kojom
izjavljuje da su te informacije, sukladno zakonoakiima revidirane institucije,
povijerljive informacije.

(2) Ako se steknu uvjeti iz stavka 1 owtlgnka Ured moZe odéiti da:
a) ne objavi izvje&e o reviziji;
b) ne objavi odréene informacije iz tog izvjéa.

(3) Ured je duzan izvjég, koje sadrzi povjerljive informacije, dostavikugpstini, ali

izvje&e javno ne objavljuje.

SEDMI DIO — KOORDINACIJSKI ODBOR VRHOVNIH INSTITU CIJA ZA
REVIZIJU

Clanak 47
(Koordinacijski odbor vrhovnih institucija za reviz iju)

Koordinacijski odbor vrhovnih institucija za ieju je odbor koji se sastoji od generalnih
revizora i zamjenika generalnih revizora institadp reviziju u Bosni i Hercegovini.

Clanak 48
(Suradnja s Koordinacijskim odborom i standardi)

(1) Ured suréduje s Koordinacijskim odborom vrhovnih institucga reviziju.

(2) Ured primjenjuje standarde koje usvoji Kaoattijski odbor vrhovnih institucija za
reviziju i osigurava da te standarde primjenjujolmskoje vrSe zadatke revizije sukladno
s odredbama ovog zakona.

OSMI DIO — KAZNENE ODREDBE

Clanak 49
Kagne za instituciju)
(3) Novéanom kaznom u iznosu od 5.000,00 KM do 30.000,00kél#hit¢e se organ javne
uprave, institucija i izvanproganski korisnik ukoliko:
a) se ne pridrzava odredbi ¢tanka 40ovog zakona;
b) ne osigura revizoru sva razumna sredstva za efektibavljanje revizorskih ovlasti
iz ¢lanka 41ovog zakona.

Clanak 50
(Kazne za odgovornu osobu)

(1) Za prekrsaj izlanka 49vog zakona, odgovorna osoba u organu javne uprave,
instituciji i izvanprorgunskom korisniku kaznée se novanom kaznom u iznosu od
1.000,00 KM do 3.000,00 KM.

(2) Odgovorna osoba u organu javne uprave, ingtituzvanproratunskom korisniku,
koja revizoru da laznu pisanu ili usmenu izjavuskogvodi na pogresan trag, kaznit
¢e se novanom kaznom u iznosu od 1.000KI do 3.000,00 KM.
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DEVETI DIO — PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 51
(Prijelazne odredbe)

(1) Ured, osnovan Zakonom o reviziji financijskog pesinja institucija B¢ko distrikta
Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnikcBo distrikta Bosne i Hercegovine, broj 21/05),
nastavlja s radom sukladno s odredbama ovog zakona.

(2) Glavni revizor i zamjenici glavnog revizora, imeaowv sukladno s odredbama zakona iz
stavka 1 ovoglanka, nastavljaju obavljati svoje poslove do iatekandata propisanog
ovim zakonom.

Clanak 52
(Donosenje podzakonskih akata)

Glavni revizor donosi u roku od 90 dana od ddanpanja na snagu ovog zakona sljede
podzakonske akte:

a) Pravilnik o radu;

b) Pravilnik o zapoSljavanju;

c) Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovorrtgs

d) Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i usustavljnja radnih mjesta;

e) Pravilnik o strdnom usavrSavanju;

f) Pravilnik o pl&#ama i naknadama;

g) ostale podzakonske akte sukladno ovom zakonu.

Clanak 53
(Postupanje u sl#aju sukoba zakona)
U sl&aju sukoba odredbi ovog zakona i nekog drugogrzakprimjenjuju se odredbe
ovog zakona.

Clanak 54
(Stavljanje izvan snage)
Stupanjem na snagu ovog zakona stavigvae snage Zakon o reviziji financijskog
poslovanja institucija Biko distrikta Bosne i Hercegovine (Sluzbeni gladBikko distrikta
Bosne i Hercegovine, broj 21/05).

Clanak 55
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog (8.) damkaod objavljivanja u Sluzbenom glasniku
Bréko distrikta Bosne i Hercegovine.

Broj: 01-02-170/08 _ PREDSJEDNIK
Brcko, 18. rujna 2008. godine SKUPSTINE BRKO DISTRIKTA BiH
Prof. dr. Milan Tomt, v.r.
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